
AUSSCHREIBUNG  
 
Im Ev.-Luth. Kirchenkreis Lübeck-Lauenburg ist eine 100 Prozent-Stelle für  

Religionsgespräche (Berufsschulreligionsunterricht) und Religionsunterricht 
an der Dorothea-Schlözer-Schule in Lübeck 

zum 01.08.2023 zu besetzen.  
Es besteht auch die Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung. Der Lehrauftrag ist zunächst 
auf drei Jahre befristet. Es besteht die Aussicht auf Verlängerung. 
Die Besetzung erfolgt im Einvernehmen mit der Schulleitung durch den Kirchenkreisrat. 
 
Die Dorothea-Schlözer-Schule (DSS) ist eine berufsbildende Schule in Lübeck, die den 
heutigen Herausforderungen der beruflichen Bildung auf hochmoderne Weise gerecht 
wird. Dazu zählen der Einsatz digitaler Lernmanagementsysteme ebenso wie die persön-
liche Begegnung und Unterstützung. An der DSS werden alle 6 Schularten der berufsbil-
denden Schule angeboten, so dass in den Profilen Gesundheit, Ernährung und Sozialwe-
sen berufliche Vorbereitung (AV-SH), Ausbildung (Berufsschule, Berufsfachschulen) und 
Weiterbildung (Fachschule) sowie der Erwerb von qualifizierenden Schulabschlüssen (Be-
rufsfachschule Gesundheit und Ernährung, Berufliches Gymnasium, Fachoberschule, Be-
rufsoberschule) erfolgt. Die DSS zeichnet sich durch ein lebendiges Schulleben, eine auf-
geschlossene, vielseitige Schüler*innenschaft (derzeit ca. 1.900 Schülerinnen und Schü-
lern) und ein hilfsbereites Kollegium aus, zu dem z.Zt. 140 Lehrkräfte gehören. 
 
Gesucht wird eine Diakonin bzw. ein Diakon, eine Gemeindepädagogin bzw. ein Gemein-
depädagoge oder eine Religionspädagogin bzw. ein Religionspädagoge mit Fachhoch-
schul- oder Hochschulabschluss (m/w/d) für die Religionsgespräche (Berufsschulreligions-
unterricht). Darüber hinaus sollten Sie über entsprechende Qualifikationen zur Erteilung 
des evangelischen Religionsunterrichts verfügen. Wenn dieses nicht oder nur zum Teil der 
Fall sein sollte, setzen wir die Bereitschaft zur Teilnahme an der Nachqualifizierung („on 
the job“) voraus. 
 
Der unterrichtliche Einsatz beträgt bei einer 100%-Stelle 25,5 zu erteilende Wochenstun-
den. Dies kann sich über alle an der DSS angebotenen Bildungsgänge erstrecken. Beson-
ders die Dualen Berufsausbildungsgänge der Schule (Medizinische Fachangestellte, 
Zahnmedizinische Fachangestellte, Tiermedizinische Fachangestellte, Frisör*innen u. a.) 
sollen berücksichtigt werden. 
 
Wir wünschen uns eine Mitarbeiterin bzw. einen Mitarbeiter 

- mit Erfahrung im unterrichtlichen Einsatz und/oder in der religionspädagogischen 
Arbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen 

- mit Interesse an der Lebenswirklichkeit der Auszubildenden 
- mit zeitlicher Flexibilität, denn der unterrichtliche Einsatz erstreckt sich von Montag 

bis Freitag und aufgrund des Einsatzes in den Dualen Ausbildungsberufen ist ein 
wöchentlich wechselnder Stundenplan möglich 

- mit der Bereitschaft auch zur interdisziplinären Zusammenarbeit mit den anderen 
Lehrkräften an der Schule 

- mit Kenntnissen in der digitalen Arbeit und dem Willen, diese Kenntnisse zu vertie-
fen 

- mit Freude am Engagement, das Schulleben aktiv mitzugestalten  
- mit hoher Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit 
- und der Bereitschaft, an Fortbildungen – insbesondere pädagogischen – teilzuneh-

men. 



 
Wir bieten 

- Entgelt und Sozialleistungen nach dem Kirchlichen Arbeitnehmer*innen-
Tarifvertrag (KAT) 

- Betriebliche Altersversorgung im Rahmen der VBL, Entgeltumwandlung, 
Fahrradleasing  

- ein kollegiales Arbeitsumfeld an der Schule 
- einen hilfreichen Arbeitskreis der kirchlichen Mitarbeitenden an Berufsbildenden 

Schulen 
 
Die bestehende Mitgliedschaft in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland 
oder einer anderen Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland wird 
vorausgesetzt. Es wird gebeten, hierüber in den Bewerbungsunterlagen einen 
entsprechenden Hinweis aufzunehmen.  
Schwerbehinderte und Gleichgestellte nach SGB IX werden in besonderem Maße 
aufgefordert, eine Bewerbung einzureichen.   
Wir machen darauf aufmerksam, dass Fahrtkosten oder andere im Zusammenhang mit 
der Bewerbung stehende Auslagen nicht erstattet werden. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen sind bis zum 26.05.2023 ausschließlich 
per Mail zu richten an Pastor Jochen Schultz, Geschäftsführer der Dienste und Werke des 
Kirchenkreises Lübeck-Lauenburg, Bäckerstraße 3-5, 23564 Lübeck.  
Mail: jschultz@kirche-LL.de. 
 
Auskünfte erteilen  
- Pastor Jochen Schultz (s. o.), Tel.: +49 176 19790214  
- Schulleiterin Anja Siegel, Tel.: 0451 – 122 86700, Mail: anja.siegel@schule.landsh.de 
 
www.Kirche-LL.de 
www. dorothea-schloezer-schule.de 
 
 


